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Amministrano i visparmi di 8 milioni di iscritti alla previdenza complementare
Ecco i gestori che hanno ottenuto i rendimenti piit ricchi nei primi tre mesi

pensione

P CEMEIEIEETEIGEE Nel trimestre i prodotti negoziali (+3, 3%) e quelh apertl (+4%)
Zl hanno recuperato terreno grazie al rally dei mercati. I migliori hanno raggiunto I'8%,

E ma restano comunque prudenti. Mentre il trattamento di fine rapporto fa solo +0,55%
>
©
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I fondi che stracciano il Tfr

di Roberta Castellarin
¢ Paola Valentini

na partenza con il

turbo per i fondi

pensione che, grazie

al rally dei mercati,

nel primo trimestre
2019 sono tornati a registrare
rendimenti positivi e a battere
il Tfr. In base all’analisi di MF-
Milano Finanza, che ha raccolto
i dati dei comparti negoziali, la
loro performance media net-
ta e stata del 3,3% azzerando il
rosso del 2018 (-2,5%). Intanto,
dopo il -4,5% del 2018, anche i
fondi pensione aperti hanno re-
cuperato terreno mettendo a
segno nel periodo un risulta-
to medio del +4% (dati Fida).
Entrambi hanno superato la ri-
valutazione del Trattamento di
fine rapporto. Il Tfr & una sor-
ta di investimento alternativo,
pero slegato dall’andamento dei
mercati, e nel trimestre si ¢ fer-
mato allo 0,55% netto. I1 Tfr che
resta in azienda si apprezza di
un 1,5% annuo fisso piu il 75%
dell'inflazione Istat e nel perio-
do il suo rendimento ha patito il
fatto che il caro vita resta (per
fortuna) basso. Quindi in questo
limitato arco di tempo i negozia-
li hanno reso sei volte di piu e
gli aperti addirittura otto (per
via della loro maggior esposizio-
ne alle azioni, che hanno avuto
un andamento assai brillante
in questo avvio d’anno, mentre
erano andate molto male nella
seconda parte dell’anno scorso.
Tra 1 migliori comparti ¢'¢ pero

anche chi ha superato 1'8%. Si
tratta, in particolare, delle linee
azionarie che hanno beneficiato
del rally delle borse.

E il caso, tra i negoziali, del
profilo azionario di Mediafond
(+8,62%), il fondo dei lavorato-
ri di imprese radio televisive e
dello spettacolo, e della linea
Espansione del fondo Sanita
(dedicato ai dipendenti delle pro-
fessioni sanitarie) che ha chiuso
il trimestre a +7,46%. Segue il
Dinamico di Foncer (+6,9%), il
fondo di categoria dei dipenden-
ti dellindustria della ceramica.
Anche tra gli aperti spiccano
prodotti equity come Unipol
Sai Previdenza Fpa Azionario
4 con il 9,5%. Sopra il 9% ci so-
no anche Credem Previdenza
Comparto Azionario B (+9,3%) e
Zed Omnifund Linea Azionaria
(+9,2%). Da segnalare che i ren-
dimenti dei fondi pensione sono
tassati con aliquota del 20%
mentre la rivalutazione del Tfr
ha un’imposizione minore e pa-
rial 17%.

Ma anche considerando questo
maggior fardello fiscale, 1 pro-
dotti di previdenza integrativa
hanno superato il rendimento
del trattamento di fine rappor-
to. Intanto il numero di iscritti
continua ad aumentare. Alla fi-
ne del 2018, in base agli ultimi
dati della Covip, gli aderenti so-
no saliti a 8,747 milioni; al netto
delle uscite, la crescita dall'ini-
zio dell'anno & stata di 448 mila
unita (+5,4%). A questo nume-
ro di posizioni, che include anche

quelle relative a coloro che ade-
riscono contemporaneamente
a piu forme, corrisponde un to-
tale degli iscritti che la Covip
stima pari a circa 8 milioni di
individui. I fondi negoziali han-
no avuto nel corso del 2018 197
mila iscrizioni in piu (+7%), por-
tando il totale a fine anno a 3
milioni. Uapporto maggiore alla
crescita (circa 160 mila) si ¢ re-
gistrato nei fondi pensione che
hanno attivato meccanismi di
adesione automatici (al posto del
silenzio-assenso); alle otto inizia-
tive gia esistenti, a partire da
gennaio 2018 si ¢ aggiunto an-
che il fondo rivolto ai lavoratori
del settore dell'igiene ambienta-
le (Previambiente).

Se si passa da fondi pensio-
ne frutto di accordi collettivi,
come inegoziali, alle forme pen-
sionistiche di mercato offerte da
intermediari finanziari (banche,
sgr e assicurazioni) ovvero fon-
di aperti e polizze individuali di
previdenza (pip), 1 primi hanno
raggiunto 1,462 milioni di ade-
renti, con un incremento di 88
mila unita (+6,4%) rispetto a
fine 2017. Nei pip il totale de-
gli iscritti & di 3,276 milioni; la
crescita nell’anno & di 171 mila
unita (+5,5%).

Queste dinamiche positive del-
le adesioni, unite ai contributi
versati da chi era gia iscritto,
hanno fatto lievitare le risor-
ge gestite dei fondi pensione in
Ttalia, compensando il pessimo
andamento 2018 dei mercati
che lo scorso anno ha ridotto il
valore degli asset in portafoglio.

A fine 2018 nei prodotti di pre-
videnza complementare erano
investiti 166,9 miliardi di euro,
di cui 50,4 miliardi, +2%, nei ne-
goziali, 19,6 miliardi (+2,5%) nei
fondi pensione aperti e 30,8 mi-
liardi nei pip (+11,5%).

E ora il buon avvio del 2019 ha
un effetto positivo anche sulle
masse, contribuendo a una sua
rivalutazione. «Il primo trime-
stre ha visto un completo cambio
di rotta rispetto agli ultimi tre
mesi 2018 e le performance ne
hanno sensibilmente beneficiato.
La brusca flessione di dicembre
pare soltanto un lontano ricor-
do; 1 risultati dei comparti del
primo trimestre hanno qua-
si doppiato, a segno invertito,
1 valori negativi del 2018 con
'unica eccezione rappresentata
dal garantito», sottolinea Nicola
Barbiero, responsabile della fun-
zione finanza di Fondemain, il
fondo pensione per i1 dipendenti
della Valle D’Aosta, «un grosso
aiuto a questa inversione di ten-
denza ¢ da ricercarsi nel cambio
di atteggiamento delle principali
banche centrali, come Fed e Bee,
che nel 2018 scontavano un at-
teggiamento restrittivo di fronte
ad un contesto economico in forte
crescita e che ora vanno in dire-
zione opposta tranquillizzando,
in questo senso, gli operatori di
mercato».

Ma la prudenza resta un
obbligo. «La situazione macro-
economica non permettere di
cantare vittoria: i temi che han-
no originato la forte volatilita
nel 2018 sono solamente sopiti
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e lontani dall’essere risolti. Un
momento molto particolare, quel-
lo che stiamo vivendo, una sorta
di calma prima di un possibile
ritorno alla volatilita trainata
delle elezioni europee e dal pos-
sibile periodo di bassa crescita
economica della zona euro», pro-
segue Barbiero.

Proprio la lezione del 2018 e le
previsioni di una politica mo-
netaria che restera comunque
caratterizzata da tassi bassi ha
convinto Fondemain ha apporta-
re alcune modifiche. «Questanno
il fondo ha in programma un im-
portante obiettivo di revisione
della propria politica d’investi-
mento al cui interno troveranno
spazio considerazioni sulla mar-
cata volatilita dei listini azionari
e sulla situazione dei bassi tas-
si d'interesse che caratterizzano
gli asset obbligazionari ormai
da alcuni anni. Ma non solo:
la direttiva Iorp II, introdot-
ta nell’ordinamento italiano
proprio a partire dal mese di
gennaio, richiedere valutazioni
particolari in ordine alla gover-
nance e alla struttura dei fondi».
Infatti la nuova normativa euro-
pea punta a far si che i fondi si
dotano di piu stringenti presidi
di controllo del rischio, anche se
alcuni esperti fanno notare che
I'impianto italiano gia prevede-
va questo tipo di garanzie.
Anche Solidarieta Veneto, il
fondo regionale dedicato ai lavo-

(continua a pag. 10)
ratori dipendenti di tutti i settori
che svolgano la loro attivita nel
territorio della regione, non ab-
bassa la guardia: «Guardando i
risultati del primo trimestre pa-
re essersi svegliati dopo il brutto
incubo vissuto a dicembre. Ma
qualcosa non torna. I temi che
avevano destato l'attenzione de-
gli operatori negli ultimi mesi
del 2018,dalla guerra commer-
ciale tra Usa e Cina, alla Brexit,
fino all'incertezza politica italia-
na, sono ancora tutti sul tavolo.
Anzi, all’'orizzonte appaiono altre
nubi per 'approssimarsi delle
elezioni europee e la bassa cre-
scita economica nella zona euro»,
spiega il direttore di Solidarieta
Veneto, Paolo Stefan. Da qui
una domanda chiave. «Era quin-
di davvero un incubo quello di
dicembre, o forse & in questo av-
vio d’anno che stiamo vivendo in
un sogno? Un quesito dal difficile
esito se non tenessimo in consi-
derazione l'atteggiamento delle
banche centrali. Nel 2018, infat-
t1, gli operatori scontavano una
politica monetaria restrittiva

sia da parte della Fed che della
Bce. Allopposto, le dichiarazioni
pit accomodanti di questo inizio
2019 stanno tranquillizzando i
mercati. Cosi si spiega, almeno
in parte, I'inatteso sprint, che
va interpretato con la necessa-
ria cautela, anche in vista delle
prossime scadenze politiche», ag-
giunge Stefan.

Anche nel caso dei tre compar-
ti Prudente, Reddito e Dinamico
di Solidarieta Veneto il rimbal-
zo del trimestre ha permesso
di recuperare la performance
negativa di fine 2018, dando an-
che una chiara dimostrazione
di quanto possano essere vola-
tili i mercati. <La reazione degli
associati», prosegue Stefan, «&
apparsa peraltro meno emo-
zionale che in passato: nessun
patema d’animo di fronte ai se-
gni meno del 2018, giustamente
incasellati in una performan-
ce di lungo periodo che resta
eccellente, ma neppure sovraec-
citazioni davanti al lusinghiero
avvio d’anno»

Sempre da Solidarieta Veneto
ricordano che appare piu lento
invece il recupero del Garantito
Tfr: «La compressione dei tassi
d’interesse, collegata anche al-
le scelte della Bee, penalizza e
continuera a penalizzare i rendi-
menti degli asset obbligazionari
caratterizzanti la linea dedica-
ta ai pensionandi, che peraltro
possono comungque contare sul-
la garanzia assicurativa che
assorbe il risultato finanziario
grazie al riconoscimento di un
rendimento minimo pari alla ri-
valutazione del Tfr in azienda»,
continua Stefan.

Per quanto riguarda i proget-
t1 sul lungo termine Solidarieta
Veneto ha in agenda due im-
portanti direttrici di sviluppo:
lampiamento dell’'universo
investibile, attraverso I'introdu-
zione di asset class decorrelate
rispetto ai tradizionali mercati
quotati (fondi infrastrutturali,
fondi immobiliari e fondi di pri-
vate debt) e l'introduzione dei
criteri di selezione Esg (rispet-
to dellambiente, della societa e
della governance, ndr) nell’ap-
proccio agli investimenti. «La
performance del fondo va costru-
itain un arco temporale coerente
con il periodo di permanenza
dell'aderente medio. Un approc-
cio che contraddistingue 1 fondi
pensione dalle altre forme di ri-
sparmio e che consente ai fondi
di configurarsi come strumento
attraverso il quale pianificare lo
sviluppo economico, ma non solo,
del territorio», conclude Stefan.

Un capitolo su cui I'attenzione nari si va da un Isc medio dello
dei risparmiatori & sempre pitt 0,36% dei negoziali, all'l,12% de-
puntata & quello dei costi per- gli aperti fino all'1,91% dei pip.
che suun orizzonte temporale di (riproduzione riservata)

lungo priodo, come quello della
previdenza complementare, dif-
ferenze di commissione anche
piccole possono pesare in modo
rilevante sui rendimenti e quin-
di sulla posizione accumulata
per integrare la pensione pub-
blica. La Covip fa un esempio:
un Isc (Indicatore sintetico di
costo) del 2% invece che dell'1%
puo ridurre il capitale accumula-
to dopo 35 anni di partecipazione
al piano pensionistico di circa il
18% (ovvero da 100 mila a 82 mi-
la euro). LTsc & un indicatore che
esprime in modo immediato il co-
sto annuale, in percentuale della
posizione individuale maturata,
sostenuto da un iscritto ad una
forma pensionistica.

E calcolato secondo una metodo-
logia definita dalla commissione
di vigilanza presieduta da Mario
Padula, in modo analogo per tutte
le forme pensionistiche comple-
mentari, facendo riferimento a
un aderente-tipo che versa un
contributo annuo di 2.500 euro
e ipotizzando un tasso di rendi-
mento annuo del 4%. Per favorire
il confronto dell'onerosita tra le
diverse forme pensionistiche, la
Covip pubblica sul suo sito un
comparatore che riporta gli ITsc
dei singoli fondi pensione nego-
ziali, aperti e dei pip su diverse
durate (2,5,10 e 35 anni). E dai
dati emerge che tra queste cate-
gore di prodotti, la distanza tra
1 pitt e meno cari puo essere ri-
levante.

In generale i comparti piu
economici sono quelli dei nego-
ziali perché questi fondi danno
in delega a gestori esterni gli
investimenti delle varie linee
tramite un meccanismo di asta
con il quale selezionano 1 mo-
ney manager, per cui riescono a
strappare condizioni pit conve-
nienti. All'opposto 1 piu costosi
appaiono i pip perché il loro col-
locamento (al contrario dei
negoziali) & affdato a una rete
di consulenza che deve essere
pagata, e in piu questi prodotti,
in quanto polizze, offrono prote-
zioni assicurative in pit.. A meta
strada si collocano 1 fondi aperti
perché sono offerti tramite reti,
come 1 pip, ma non hanno le ca-
ratteristiche tipiche dei prodotti
assicurativi. Ad esempio (grafi-
co in pagina) tra gli azionari i
fondi pensione negoziali hanno
un Isc medio a dieci anni dello
0,38%, gli aperti dell'l,71% e 1
pip del 2,71%. Tra gli obbligazio-
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QUANTO COSTANO | PRODOTTI DEDICATI ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Indicatore sintetico del costi. Valori rilevati al 31.12.2018

Tipologia di comparto Ise - Periodo permanenza 10 anni In%
ISC medio fondi pensione negoziali 0,46
ISC medio fondi pensione aperti 1,22
ISC medio piani pensionistici individuali di tipo assicurativo 1,88
ISC minimo 0,29
ISC massimo 2,58
ISC medio fondi pensione negoziali 0,36
ISC medio fondi pensione aperti 1,12
ISC medio piani pensionistici individuali di tipo assicurativo 1,91
ISC minimo 0,18
ISC massimo 2,81
ISC medio fondi pensione negoziali 0,35
ISC medio fondi pensione aperti 147
ISC medio piani pensionistici individuali di tipo assicurativo 2,24
ISC minimo 0,21
ISC massimo M
ISC medio fondi pensione negoziali 0,38
ISC medio fondi pensione aperti 1,1
ISC medio piani pensionistici individuali di tipo assicurativo 2,71
ISC minimo 0,22
ISC massimo 4,07
Fonte: Covip
GRAFICA MEMILANG FINANZA
| RENDIMENTI DEI FONDI PENSIONE APERTI DA INIZIO ANNO
Nome fondo Societa di gestione Rend da  Rend. Categoria
inizio anno 1 anno Fida
1 MIGLIORI
4 UnipolSai Prev, FPA Azionario 4 UnipolSai SpA 9,53% 2,25% Diversificati Aggressivi
& UnipolSai Prev. FPA Azionario 2 UnipolSai SpA 9,51% 2,17% Diversificati Aggressivi
4 UnipoiSai Prev, FPA Azionario 3 UnipolSai SpA 9,51% 221% Diversificati Aggressivi
& Credemprevidenza Comparto Azionario B Credemvita SpA 9,39% 3,05% Azionari Globali - Large & Mid Cap
# UnipolSai Prev, FPA Azionario Ord UnipolSai SpA 9,34% 1,59% Diversificati Aggressivi
& Credemprevidenza Comparto Azionario A Credemvila SpA 9,28% 2,65% Azionari Globall - Large & Mid Cap
¢ Zed Omnifund Linea Azionaria Zurich Investments Life SpA 9,20% 1,35% Azionari Globali - Large & Mid Cap
& Giustiniano Azionaria Intesa Sanpaclo Vita SpA 8,76%  2,12% Azionari Globali - Large & Mid Cap
& Aureo Comparto Azionario BCC Risparmio&Previdenza Sgr 8,73% 0,40% Azionari Globali-Euro Hedged
& Cattolica Gestione Prev. Azionario Globale C Caltolica Assicurazioni 8,61% nd Azionari Globali - Large & Mid Cap
& Cattolica Gestione Prev. Azionario Globale A Cattolica Assicurazioni 8,48% nd Azionari Globali - Large & Mid Cap
¢ HDI Azione di Previdenza Linea Dinamica* HD! Assicurazioni 8,43% 0,76% Azionari Globali - Large & Mid Cap
¢ Cattolica Gestione Prev, Azionario Globale B Cattolica Assicurazioni 8,35% nd Azionari Globali - Large & Mid Cap
¢ Eurorisparmio Azionario Internazionale A Sella Sgr Spa 829% 4,37% Azjonari Globali - Large & Mid Cap
& Previdsystem Linea Rivalutazione Azionaria Intesa Sanpaolo Vita SpA 8,16% 0,69% Azionari Globali - Large & Mid Cap
& Reale Teseo Linea Sviluppo Etica A iAssbcuraziom 8,14%  -2,00% Azionari Globali - Large & Mid Cap
& Generali Global Azionario Globale C Generali Italla SpA 8,15% 1,46% Azionari Globali - Large & Mid Cap
¢ Eurorisparmio Azionario Internazionale Sella Sgr Spa 814%  3,79% Azionari Globali - Large & Mid Cap
& Eurorisparmio Azionario Europa A Sella Sgr Spa 8,05% 2,38% Azionari Europa
& Generali Global Azionario Globale B Generali Italia SpA 7,98% 1,36% Azionari Globall - Large & Mid Cap
1 PEGGIORI
& Axa Comparto Conservativo AXA Assicurazioni 0.18%  -1.04% Monetari Euro
& Fideuram Garanzia Fideuram Vita Spa 0,09%  -0.87% Fondi a Capitale Garantito
& PensPlan Profi Ethical Life Safe PensPlan Invest Sgr 0,03% nd nd
& Arti & Mestieri Garanzia 1+ Anima Sgr Spa 0,01%  -1,25% Menetari Euro (Alta Volalilita')
& Arti & Mestieri Garanzia 1+ A Anima Sgr Spa 0,02%  -1,17% Monetari Euro (Alta Volatilita')
& Ubi Previdenza Comparto Garantito Aviva Assicurazion| Vita 0,02%  -0,89% Diversificati Euro Difensivi
& Aureo Comparto Garantito BCC Risparmio&Previdenza Sgr 0,06%  -1,00% Fondi a Capitale Garantito
& Aliianz Previdenza L. Obbligazionaria BT Allianz SpA 0,10%  -0,64% Obbligazionar Globali
& Allianz Insieme L, Obbligazionaria BT Allianz SpA 0,14%  047% Diversificati Prudenti
¢ Giustiniano Monetaria Intesa Sanpaclo Vita SpA 0,20%  -0,71%  Obb. Area Euro - Corp e Gov (1-3 Anni)
4 |l Mio Domani Linea Breve Termine C2 Intesa Sanpaclo Vita SpA 021%  -0,79% Monetari Euro
4 |l Mio Domani Linea Breve Termine C1 Intesa Sanpaoio Vita SpA 0,29% -0,48% Monetari Euro
& Cattolica Gestione Prev. Monetario Globale B Cattolica Assicurazioni 0,30% nd Obb. Area Euro - Corp e Gov (1-3 Anni)
& Cattolica Gestione Prev. Monetario Glabale A Caltolica Assicurazioni 0,33% nd Obb. Area Euro - Corp e Gov (1-3 Anni)
& Helvetia Soluzione Previdente Linea 1 Garantita Helvetia Vita 0,34% 0,84%  Obb. Area Euro- Corp e Gov (1-3 Anni)
4 Cattolica Gestione Prev. Monetario Globale C Cattolica Assicurazioni 0,35% nd Obb. Area Euro - Corp e Gov (1-3 Anni)
& Helvetia Soluzione Previdente Linea 1 Ga. Fascia A Helvetia Vita 0,37% -0.72%  Obb. Area Euro - Corp € Gov (1-3 Anni)
# Helvetia Soluzione Previdente Linea 1 Ga. Fascia B Helvetia Vita 041%  -0.57%  Obb. Area Euro - Corp e Gov (1-3 Anni)
& Arca Previdenza Obiettivo TFR O Arca Sgr Spa 043%  -1,13% Qbbligazionar Globali
4 Eurorisparmio Garanzia Inflazione Sella Sgr Spa 0,44%  -1,97% Fond) a Capitale Garantito
* Quotaal 15 marzo 2019 Fonte: Fida. Rendimenti in suro calcolati al 31/03/2019, tranne dove segnalato
GRAFICA WML ANG FINANZA
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| RENDIMENTI DEI FONDI PENSIONE NEGOZIALI NEL PRIMO TRIMESTRE 2019

Rendimento dal primo genniaio al 31 marzo 2019

Fondo Denominazione Rendimento quota Fondo Denominazione Rendimento quota
pensione comparto 1° trim. 2019 pensione comparto 1° trim. 2019
< Alifond Garantito 0,62% < Fopen Bilanciato obbligazionario 4,28%
Bilanciato 4,36% Bilanciato azionario 6,11%
Dinamico 6,15% % Fpq Comparto Stabilita 1,05%
% Arco Garantito 0,81% Comparto Reddito 4,96%
Bilanciato Prudente 4,14% Comparto Crescita 6,01%
Bilanciato Dinamico 5,18% # Gommaplastica Conservativo con Garanzia 0,95%
% Astri Comparto bilanciato 3,96% Bilanciato 4,25%
Comparto garantito 0,90% Dinamico 6,76%
+ Cometa Monetario plus 0,29% % Laborfonds Linea Garantita 0,82%
Sicurezza 2015 0,42% Linea Prudente Etica 3.39%
Sicurezza 0,75% Linea Bilanciata 4,30%
Reddito 3,11% Linea Dinamica 6,45%
Crescita 5,20% < Mediafond Comparto obbligazionario 1,58%
< Concreto Bilanciato 3,68% Comparto azionario 8,62%
Garantito -0,03% Comparto garantito 1,03%
% Espero Crescita 3,71% +» Pegaso Garantito 1,07%
Garanzia 0,40% Bilanciato 3,85%
+ Eurofer Garantito 0,82% Dinamico 5,96%
Bilanciato 4,20% < Prevaer Linea Garantita 0,99%
Dinamico 6,11% Linea Prudente 1,94%
+% Foncer Bilanciato 4,20% Linea Crescita 4,12%
Garantito 0,55% Linea Dinamica 5,60%
Dinamico 6,90% % Prevedi Bilanciato 4.81%
< Fon.Te. Garantito 0,77% Sicurezza 1,53%
Bilanciato 3,08% « Previambiente Bilanciato 4,05%
Crescita 4,33% Garantito 0,51%
Dinamico 6,12% < Previdenza Sicuro 0,48%
% Fonchim Garantito 0,69% Cooperativa Bilanciato Pan Europeo® 3,83%
Stabilita 3,29% Bilanciato Total Return®* 2,82%
Crescita 4,97% Bilanciato Globale® 3,85%
+» Fondaereo Protezione 3,06% Dinamico Globale* 5,31%
Equilibrio 4,58% Dinamico Pan Europeo® 5,96%
Crescita 6,55% + Previmoda Smeraldo Bilanciato 3,76%
Garantito 0,74% Rubino Azionario 6,00%
+ Fondapi Garanzia 1,44% Garantito 0,57%
Prudente 3,90% +% Priamo Garantito Protezione 0,98%
Crescita 6,15% Bilanciato Prudenza 2,59%
+% Fondemain Dinamico 6,32% Bilanciato Sviluppo 4,32%
Prudente 4,48% + Solidarieta Veneto Dinamico 5,08%
Garantito 1,00% Reddito 3,25%
% Fondenergia Garantito 0.84% Prudente 2,87%
Bilanciato 3,89% Garantito Tfr 0,71%
Dinamico 5,34% % Telemaco Garantito (White) 1,15%
% Fondoposte Bilanciato 3,62% Conservativo(Blue) 2,86%
Garantito 0,83% Prudente (Green) 3,50%
+ Fondo Sanita Scudo 0,63% Bilanciato (Yellow) 5,00%
Progressione 3,70%
Espansione 7,46% MEDIA 3,32%
+ Fopen Garantito 0,98% RIVALUTAZIONE NETTA TFR 0,55%
* ex Cooperiavoro, °ex Previcooper, ** ex-Filcoop Fonte: elaborazione MF-Milano Finanza su dati raccolti dai singoli fondli
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